ESTATUTOS DE LA COOPERATIVA MULTIACTIVA

ASOCIEMOS

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1”. - Naturaleza y Razon Social. La Cooperativa Multiactiva
ASOCIEMOS: podra identificarse también con la sigla ASOCIEMOS, siendo
una persona juridica de derecho privado, empresa asociativa sin animo de
lucro, con fines de interés social, multiactiva, de responsabilidad limitada de
namero de asociados y de patrimonio social variable e ilimitado, cuya funcion
principal consiste en adelantar las actividades financieras, regida por la ley, los
principios universales del cooperativismo, la doctrina Cooperativa, el presente
estatuto y demas disposiciones legales para las cooperativas y por las normas
del derecho aplicables a su condicion de persona juridica. Esta bajo la
supervision, vigilancia y control de la superintendencia de la Economia Solidaria
o el organismo estatal que ejerza sus funciones.

Articulo 2. Domicilio y radio de accion: ASOCIEMOS tendra su domicilio
principal en la ciudad de Medellin, Antioquia, y su sede alterna, sera la ciudad
de Bogota D.C, su ambito de operaciones es la Republica de Colombia, el radio
de accion comprendera todo el territorio nacional, o el exterior, para lo cual el
CONSEJO DE ADMINISTRACION de ASOCIEMOS podra establecer
seccionales, sucursales, agencias, oficinas y demas dependencias que estime
convenientes en distintos lugares del mismo, conforme con las normas legales
vigentes.

Articulo 3° Duracion. - La duracion de ASOCIEMOS sera indefinida, pero esta
podra disolverse y liquidarse en cualquier momento en los casos previstos en
la ley y en los presentes estatutos.

CAPITULO II
OBJETIVOS - ACTIVIDADES Y SERVICIOS

Articulo 4°- Objetivos y Actividades de la Cooperativa Multiactiva. En
desarrollo del acuerdo cooperativo, ASOCIEMOS tendra como objetivos



generales, estrechar los vinculos de compaferismo, solidaridad entre sus
asociados, defender el interés cooperativo, fomentar el ahorro y prestar los
servicios a través de la ayuda mutua para la satisfaccion de sus necesidades,
para lo cual contaria con las siguientes secciones:

A. SECCION DE APORTES Y CREDITO

1. Recibir de los asociados, aportes sociales mensuales segun lo
establecido por la ley.

2. Brindar a sus asociados, servicios de crédito en diferentes
modalidades, procurando que estos sean destinados mayoritariamente a
créditos productivos con el fin de mejorar su calidad de vida.

B. SECCION DE CONSUMO

La cual tendra como funcion principal:

1. Organizar y crear con una infraestructura adecuada, establecimientos de
comercio para la produccién, compra y venta de bienes y servicios.

C. SECCION APOYO A MICROEMPESARIOS

La cual tendr4d como funcién principal, apoyar técnica y financieramente, los
proyectos de creacion de microempresas, donde nuestros asociados sean los
duefios o lideres dentro de Dos pardmetros legales, con el fin de desarrollar
actividades productivas de bienes y/o servicios para sus asociados.

D. SECCION DE PREVISION, SALUD, SEGURIDAD Y RECREACION

La cual ejercera las siguientes actividades:

1. Establecer y mantener para sus asociados y familiares inscritos, servicios
de prevision y seguridad social, salud, solidaridad y recreacion de manera
directa o a través de entidades especializadas.

2. Prestar servicios de asistencia técnica con el objeto de que sus usuarios
puedan desarrollar actividades productivas.



3. Adelantar actividades educativas destinadas a la formacién y capacitacion
de asociados que contribuyan al desarrollo y crecimiento del ente
cooperativo.

4. Promover y organizar actividades y servicios de naturaleza econdmica,
social y cultural destinados a satisfacer necesidades propias de sus
asociados.

E. APOYO AL SECTOR AGRICOLA

La cual estara enfocada a apoyar y fortalecer los proyectos agricolas, donde el
Asociado sea mayoritariamente el propietario o gestor y podra financiar sus
proyectos productivos, compra y financiacion de sus cosechas o intervenir en
cualquier etapa del proceso iniciando desde las cosechas, produccion,
distribucion y comercializacion de los productos que este provea.

En la ejecucion y desarrollo de estas actividades y en el cumplimiento de sus
finalidades, ASOCIEMOS podra establecer las dependencias administrativas que
sean necesarias y realizar toda clase de actos y contratos, ya sea en su propio
nombre o por cuenta de terceros o en participacion con ellos que se relacionen
directamente con el cumplimiento de sus finalidades.

Paragrafo primero: el desarrollo de los objetivos de ASOCIEMOS estara
enmarcado dentro de los principios de Calidad, Eficiencia, Rentabilidad y
Competitividad en el desarrollo de todas sus actividades y servicios para el
cumplimiento de su objeto social.

Paragrafo segundo: Para dar cumplimiento a las actividades de las secciones
antes enunciadas, ASOCIEMOS llevara una base de datos con estadisticas
demograficas de los asociados y sus familias, contemplando diferente
informacion tal como: composicion del ndcleo familiar por edad y sexo, ingresos,
necesidades economicas, formacién personal, cultura y aficiones, etc., todo lo
anterior con el fin de que ASOCIEMOS elabore planes y proyectos que permitan
e! disefio de estrategias y politicas que se acerquen realmente a las necesidades
de los asociados.

Articulo 5°- Extension de servicios: como politica general, ASOCIEMOS se
limitara a prestar sus servicios a sus asociados, pero por razones de interés
social, del bienestar colectivo o para cumplir una funcion reguladora de las tasas
de interés y/o de precios, podra extender a particulares, sus servicios de ahorro
y crédito, consumo y los demas de bienestar social, “pero los excedentes
obtenidos de las operaciones con estos ultimos, seran llevados segun lo
establece la ley a un fondo social no susceptible de reparticion”. La extensién de



los servicios previstos en este articulo también podra efectuarse mediante
contratos y convenios con organismos del sector Cooperativo y demas empresas
asociativas y similares, igualmente los podra hacer con entidades publicas y
privadas.

CAPITULO Il ASOCIADOS

Articulo 6°: Calidad de asociados y requisitos para serlo: tendra la calidad
de asociado a ASOCIEMOS las personas que, a la fecha de la aprobacion de los
presentes estatutos, se encuentren afiliados tales como:

1. Las personas mayores de Catorce (14) afios.

2. El conyuge o compafiero permanente o ascendiente legitimos de un
asociado fallecido que tenga tal calidad y que sea reconocido por la ley.

Articulo 7°: Condiciones para el ingreso como asociado. Para ingresar como
asociado de ASOCIEMOS se requiere:

1. Presentar solicitud escrita de ingreso, Que dicha solicitud sea aprobada
en Asamblea de socios o el CONSEJO DE ADMINISTRACION, quien
debera pronunciarse dentro de los 30 dias calendario siguientes a su
presentacion; si no lo hiciere dentro del término previsto, operara el
silencio positivo, entendiéndose aceptada la solicitud de ingreso.

2. Cancelar el aporte correspondiente, de conformidad con lo establecido en
los presentes estatutos, en forma mensual, cuyo valor oscilaria entre 2%
al 30% del SMLV.

3. Comprometerse a cumplir lo establecido en la ley y los Estatutos.

Paragrafo Primero.- Se entendera adquirida la calidad de asociado a partir de
la fecha en que la solicitud sea aprobada por la Asamblea de socios o el
CONSEJO DE ADMINISTRACION y el pago del primer aporte.

Articulo 8°.- Son derechos fundamentales de los asociados:

1. Utilizar los servicios de ASOCIEMOS vy realizar con las operaciones
propias de su objeto social.

2. Participar en las actividades de ASOCIEMOS de acuerdo con las
prescripciones estatutarias.



3. Ejercer actos de decision y eleccion de conformidad con la ley, los
estatutos y los reglamentos.

4. Fiscalizar la gestion de ASOCIEMOS por medio del Revisor Fiscal, y
excepcionalmente, examinar los libros, archivos y demas documentos
pertinentes a través de dos representantes, en union del Revisor Fiscal
cuando un veinte por ciento (20%) o mas asociados eleven una solicitud
al mismo.

5. Velar por intermedio de la Junta de Vigilancia, para que los érganos de
administracion cumplan con las disposiciones legales y estatutarias

6. Retirarse voluntariamente de ASOCIEMOS.
7. Solicitar la refinanciacion o reestructuracion de sus créditos con la Entidad.

8. Presentar quejas fundamentadas o solicitudes de investigacion o
comprobaciéon de hechos que puedan configurar infracciones,
irregularidades o delitos de los administradores de la Cooperativa, ante la
Junta de Vigilancia o el Revisor Fiscal.

9. Tener acceso a la formacién y capacitacion que ofrezca la Cooperativa, y
al uso de la asesoria especializada de los diferentes servicios o lineas de
crédito.

10.Participar de los resultados econdémicos de la Cooperativa mediante la
obtencién de excedentes, acordes con las decisiones de la Asamblea
General y al tenor de lo dispuesto en este Estatuto.

11.Gozar de un debido proceso disciplinario ante eventuales sanciones que
le sean impuestas, pudiendo interponer los recursos establecidos en este
Estatuto.

PARAGRAFO: EIl ejercicio de los derechos de los asociados estara
condicionado al cumplimiento de los deberes como tales, consagrados en
las normas legales vigentes, en los Estatutos y reglamentos.

12.Las demas que establezcan los estatutos y los reglamentos.
Articulo 9. Son deberes de los asociados:

1. Adquirir conocimientos sobre los principios basicos del cooperativismo,
caracteristicas del acuerdo cooperativo, estatutos y reglamentos de
ASOCIEMOS.



9.

Cumplir oportunamente todas las obligaciones derivadas del
acuerdo cooperativo o contraido durante el tiempo que permanezca como
asociado, aun en el caso de ausencias temporales

Aceptar y cumplir las decisiones de los 6rganos de administracion y
vigilancia.

Comportarse con espiritu solidario y cooperativo en sus relaciones
con ASOCIEMOS, sus asociados y propender por el progreso de la
Entidad.

Concurrir y participar a las Asambleas generales de socios o Delegados y
desempeiniar los cargos para los cuales sean nombrados o elegidos salvo
los casos de fuerza mayor

Abstenerse de efectuar actos o incurrir en omisiones que afecten la
estabilidad econdmica o el prestigio social de ASOCIEMOS.

Avisar oportuna y verazmente al organismo competente de la sociedad,
toda
irregularidad que observe en el funcionamiento de esta.

Avisar oportunamente a la Presidencia o Administracion el cambio de
domicilio y direccién.

Pagar cumplidamente los aportes suscritos.

10. Cancelar la cuota de afiliacion o vinculacién a la cooperativa.

11.Los demas que establezcan la ley, los estatutos y los reglamentos.

Articulo 10. Perdida de la calidad de asociado La calidad de asociado se
perdera:

Por:

1.

Muerte.
Retiro voluntario.

Por incapacidad legal o estatutaria para ejercer derechos y/o para contraer
obligaciones.

Quien haya sido sancionado en cualquier tiempo por los entes de
supervision y control del estado para lo cual la providencia que



sanciona debe estar debidamente ejecutoriada.

5. Por exclusién de acuerdo con lo establecido en el régimen disciplinario y
de sanciones.

Articulo 11°. - Retiro por muerte. - En caso de fallecimiento, se entendera
perdida la calidad de asociado a partir de la fecha del deceso. Se formalizara la
desvinculacién tan pronto se tenga conocimiento del hecho, sin embargo, podra
seguir siendo asociado, el heredero o heredera, conyuge permanente reconocido
legalmente, lo cual debe ser aprobado por la Asamblea de Asociados o el
CONSEJO DE ADMINISTRACION.

Articulo 12°. - Retiro Voluntario. - Debe solicitarse por escrito ante la Asamblea
de socios o CONSEJO DE ADMINISTRACION, quien le dara el tramite
pertinente, la cual debera pronunciarse dentro de los treinta (30) dias calendarios
siguientes a la presentacion de la solicitud, previo cumplimiento de las
condiciones que a continuacién se sefialan:

1. Presentar solicitud de retiro.

2. Estar cumpliendo oportunamente el pago de sus obligaciones por todo
concepto;

3. No debe afectar el monto minimo de aportes sociales de ASOCIEMOS

4. No tener obligaciones vigentes derivadas de una fianza o en calidad de
codeudor con saldo vigente, en cuyo caso podran ser descontadas para
tramitar el retiro.

5. La Asamblea de socios 0 el CONSEJO DE ADMINISTRACION, podra
abstenerse de considerar el retiro voluntario, cuando el socio que lo solicite
se encuentre en cualquiera de los casos que dan lugar a la exclusién. En
caso de que, dentro del término previsto, la Asamblea o el CONSEJO DE
ADMINISTRACION, no se pronuncie, operara el silencio positivo,
entendiéndose aceptada la solicitud de retiro.

Articulo 13°. - Reingreso. Los socios que se retiren voluntariamente pueden
solicitar su reingreso pasado un (1) afio de su retiro, previa consignacion del
veinticinco (25%) por ciento de los aportes sociales que tenia a la fecha de su
retiro. Por segunda vez, pasados dos (2) afios y hasta cinco (5) afios o0 mas del
primer retiro, previa consignacion del cincuenta (50%) por ciento de los aportes
sociales que tenia a la fecha de su retiro. Después de cinco (5) afilos o mas del
segundo retiro podra solicitar su reingreso siempre y cuando previamente
consigne el setenta y cinco (75%) por ciento de los aportes sociales que tenia en



la fecha de su retiro.

Articulo 14°. - Efectos por pérdida de la calidad de asociado. A la
desvinculacion del asociado por cualquier causa, se le retirara del registro de
socios, se dara por terminado el plazo de las obligaciones pactadas con la
Entidad, independientemente de la fecha de su vencimiento y se efectuaran los
cruces y compensaciones necesarias. Si hubiere lugar a ello, se entregara el
saldo de las sumas que resulten a su favor por concepto de aportes sociales.

Paragrafo. - Si resultaren saldos a cargo del asociado, estos se haran exigibles
de inmediato, asi como también las garantias otorgadas.

Articulo 16. - Términos y forma para la devolucion de aportes y demas
sumas a favor del asociado. - La devolucion de los saldos a favor del socio se
hard de acuerdo con lo establecido por la legislaciéon vigente

Paragrafo Primero. - En caso de fallecimiento, los valores a favor seran
entregados a la persona o personas que el socio haya designado como
beneficiarios y hasta el limite que prevé la ley, o en su defecto pasaran a sus
sucesores, previas las comprobaciones del caso.

Paragrafo Segundo. - la Asamblea de socios o CONSEJO DE
ADMINISTRACION, en caso absolutamente excepcionales, podra disponer que
la devolucion de los saldos a favor del socio que se desvincule se haga en forma
fraccionada o en pago unico.

Articulo 17°. - Exclusién. El CONSEJO DE ADMINISTRACION con el voto de
la mitad méas uno (1) de sus miembros, podra decretar la exclusion de cualquier
asociado, por los siguientes motivos:

1. Infracciones a la disciplina social establecida en los estatutos, reglamentos
y demas decisiones de la Asamblea General de asociados, el
CONSEJO DE ADMINISTRACION o Gerente General.

2. Incumplimiento reiterado y sin justa causa de las obligaciones de cualquier
orden para con la Entidad

3. Negligencia o descuido en el desempefio de las funciones o cargos que
se le confien.

4. Cometer o propiciar hechos que afecten la estabilidad econémica y/o
prestigio social de la Entidad.

5. Inexactitud o reticencia en los informes o datos que exija ASOCIEMOS a
sus asociados.



6. Utilizar la Entidad en forma indebida en provecho propio, de otros
asociados o de terceros.

7. Incumplimiento de los demas deberes consagrados en estos estatutos
y reglamentos.

8. Por reincidencias en las faltas, no obstante, los llamados de atencion
justificados.

9. Haber sido condenado a pena privativa de la libertad mediante sentencia
debidamente ejecutoriada.

10. Por los deméas hechos que expresamente se consagren en los
reglamentos como causales de exclusion.

Articulo 18°. - Procedimiento para la exclusion. Para proceder a decretar la
exclusion del asociado, serd necesario que la Junta de Vigilancia mediante una
Comision de tres socios, nombrados por la Asamblea de asociados, instruya
sumariamente los hechos sobre los cuales se basa, allegando las pruebas
obtenidas y exponiendo los fundamentos legales, estatutarios o reglamentarios
para que el CONSEJO DE ADMINISTRACION proceda de conformidad. Al socio
se le formularan los cargos dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a su
notificacion.

Si los descargos presentados no desvirtian los hechos materia de la
investigacion, EI CONSEJO DE ADMINISTRACION procedera a decretar,
mediante resolucion, la exclusién del asociado, medida que debera ser notificada
personalmente al afectado dentro de los diez (10) dias héabiles siguientes a la
fecha de expedicion de tal providencia.

Si no fuere posible la notificacion personal, se hard mediante carta certificada
enviada a la direccién que figure en los registros de ASOCIEMOS. En este ultimo
caso se entenderd surtida la notificacion a los diez (10) dias hébiles siguientes
de haber sido introducida al correo la citada comunicacion.

Dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la notificacion, el socio podra
interponer ante el CONSEJO DE ADMINISTRACION, el recurso de reposicion
por escrito debidamente sustentado. En caso de que la decision se confirme, la
sancion se ejecutara de inmediato.

El socio podra interponer, debidamente sustentado, el recurso de apelacion ante
la Comision de Apelaciones nombrada por la Asamblea General.

Paragrafo: Para efectos de dar cumplimiento al presente articulo, la Asamblea



General, nombrara una Comision de Apelaciones que estara integrada por tres
(3) asociados habiles con sus suplentes personales y cuya funcion principal sera
la de atender las apelaciones contra las exclusiones o la suspension total de
derechos, debiendo resolver estas dentro de los quince (15) dias siguientes a la
presentacion del recurso.

CAPITULO IV REGIMEN DISCIPLINARIO Y DE SANCIONES

Articulo 19°. - Mantenimiento de la disciplina social y sanciones.
Corresponde a la Asamblea General, al CONSEJO DE ADMINISTRACION vy al
Gerente General, mantener la disciplina social y ejercer la funcién sancionadora,
para lo cual podré aplicar a los socios las siguientes sanciones:

1. Amonestaciones.

2. Sanciones pecuniarias.

3. Suspensién del uso de servicios.

4. Suspension total de derechos y servicios.
5. Exclusion.

Articulo 20°. Amonestaciéon. Efectuadas las diligencias de rigor, la Asamblea
General, el CONSEJO DE ADMINISTRACION o el Gerente General podran
hacer amonestaciones por escrito a los socios que cometan faltas leves a sus
deberes y a sus obligaciones legales, estatutarias o reglamentarias, de las cuales
se dejara constancia en el registro social o archivo individual del afectado. Contra
Esla decision precede el recurso de reposicion ante la misma instancia
sancionadora.

Articulo 21°. Sanciones Pecuniarias. Los reglamentos de los diferentes
servicios, asi como los diversos contrarios que suscriba el socio con
ASOCIEMOS, podran contener sanciones pecuniarias tales como intereses
moratorios, clausulas indemnizatorias y demas cobros econémicos y judiciales
por incumplimiento de sus obligaciones.

Articulo 22°. - Suspension del uso de servicios. Los reglamentos de los
diversos servicios contemplaran suspensiones temporales del uso de ellos por
incumplimiento de los socios en las obligaciones que surgen por la prestacion de
estos. El procedimiento y las particularidades para las aplicaciones de esta clase
de sancion seran establecidos en el respectivo reglamento expedido por el



CONSEJO DE ADMINISTRACION.

Articulo 23°. - Suspension temporal de todos los derechos. Si ante la
ocurrencia de algunos de los casos previstos como causales de exclusion
existieren atenuantes o justificaciones razonables o la falta cometida no fuere
grave, el CONSEJO DE ADMINISTRACION podra decretar la suspension
temporal de todos los derechos del asociado infractor, indicando con precision el
periodo de la sancion, que en cualquier caso no podra exceder de seis (6) meses.

Para decretar la suspension total de derechos se seguira el procedimiento
previsto para la exclusion y el socio afectado podra interponer el recurso de
reposicion en la oportunidad y términos indicados en este estatuto para la citada
exclusion.

CAPITULO V
SOLUCION DE CONFLICTOS INTERNOS TRANSIGIBLES

Articulo 24°. - Conciliacion- Las diferencias que surjan entre ASOCIEMOS y
sus asociados por causa o0 con ocasion de las actividades propias de la Entidad
y siempre que versen sobre derechos transigidles, y no sean de materia
disciplinaria, se someteran al procedimiento de conciliacién.

Articulo 25°. - Del Comité de Conciliaciéon: El Comité de Conciliacion no tendra
caracter permanente sino accidental y sus miembros seran elegidos, en cada
caso, a instancia del socio interesado o mediante convocatoria por el CONSEJO
DE ADMINISTRACION.

Los Conciliadores seran elegidos asi:

1. Si se trata de diferencias surgidas entre la Entidad y uno o varios socios,
estos elegiran a un Conciliador y el CONSEJO DE ADMINISTRACION a
otro Conciliador y los Conciliadores a su vez designaran un tercero. Si
dentro de los cinco dias siguientes a la eleccion no hubiere acuerdo para
elegir al tercero, este sera elegido por la Junta de Vigilancia.

2. Tratandose de diferencias de los asociados entre si, cada asociado o
grupo de asociados elegiran un Conciliador. Los Conciliadores elegiran el
tercero y si en el lapso de cinco (5) dias no hubiere acuerdo, el tercero
sera nombrado por el CONSEJO DE ADMINISTRACION.

Paragrafo Primero: Los Conciliadores deberan ser personas idoneas, asociados
de ASOCIEMOS y no podran tener parentesco entre si, ni con quienes los



eligieron, en primer grado de consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil.

Paragrafo Segundo: Al solicitar la conciliacion, las partes interesadas indicaran
mediante memorial dirigido a el CONSEJO DE ADMINISTRACION, el hombre
del Conciliador acordado y haran constar el asunto, causa u ocasion de la
diferencia sometida a consideracion.

Paragrafo Tercero: Los Conciliadores, dentro de las cuarenta y ocho (48) horas
siguientes al aviso de su postulacion, deberan manifestar por escrito a quienes
los hayan postulado si aceptan o no el cargo. En caso de que no acepten,
deberan indicar el motivo de su negativa ante lo cual la parte respectiva
procedera inmediatamente a nombrar su reemplazo. Una vez aceptado el cargo,
los Conciliadores deberan entrar a actuar dentro de las setenta y dos (72) horas
siguientes y su cargo terminara quince (15) dias hébiles después de entrar a
actuar, salvo prorroga que le concedan las partes, la cual no podra exceder de
quince (15) dias habiles. Las conclusiones o dictamenes de los Conciliadores
obligan a las partes, y sobre lo decidido no podra volverse a presentar solicitud
de conciliacion. El Laudo Conciliador se hara constar en acta firmada por los
conciliadores y las partes.

CAPITULO VI ADMINISTRACION

Articulo 26°. - Responsables de la Administraciéon -La administracion de
ASOCIEMOS estara a cargo de la Asamblea General, el CONSEJO DE
ADMINISTRACION y el Gerente General.

ASAMBLEA GENERAL

Articulo 27° Concepto y Constitucién - La Asamblea general es el maximo
organo de Administracion y sus decisiones son obligatorias para todos sus
asociados, siempre que se hayan adoptado de conformidad con las normas
legales, reglamentarias o estatutarias. La Asamblea general estara constituida
por la reunidon de todos los asociados habiles o de los delegados elegidos por
estos.

Paragrafo: son asociados habiles, los inscritos en el registro social que no tengan
suspendidos sus derechos y se encuentren cumpliendo oportunamente sus
obligaciones de acuerdo con el contenido de los presentes estatutos y los
reglamentos de ASOCIEMOS. La lista de los asociados habiles sera verificada
por la Junta de Vigilancia y la relacién de asociados inhabiles se dara a conocer
a los afectados.



Articulo 28°. - Clases de Asambleas. - Las reuniones de la Asamblea General
seran ordinarias y extraordinarias y las mismas podran ser presenciales,
semipresenciales o virtuales. Las ordinarias deberan celebrarse durante el primer
trimestre de cada afio, maximo la ultima semana del mes de marzo calendario,
para el cumplimiento de sus funciones regulares.

Las Asambleas tanto ordinarias como extraordinarias, podran celebrarse en el
domicilio principal de la Cooperativa, o en cualquier lugar de Colombia en la
modalidad presencial, semipresencial o virtual, siempre que el 51% de los
asociados o delegados lo manifiesten o soliciten en el momento de la
convocatoria, o bien que sus asociados, estén ubicados en diferentes regiones y
ciudades del pais y su desplazamiento, sea financieramente inviable para la
cooperativa Asociemos.

Las extraordinarias podran reunirse en cualquier época del afio, con el objeto de
tratar asuntos imprevistos o de urgencia que no puedan postergarse hasta la
siguiente Asamblea Ordinaria.

Articulo 29°. - Temario Asamblea extraordinaria. - La Asamblea Extraordinaria
solo podra tratar los asuntos para los cuales fue convocada y los que se deriven
estrictamente de estos.

Articulo 30°. - La Convocatoria. Por regla general, la Asamblea Ordinaria o
Extraordinaria sera convocada por el Presidente de la Asamblea de Socios, para
fecha, hora y lugar determinados, si es presencial, y de igual forma, si es no
presencial, con anticipacibn no menor de tres (3) dias habiles. La Junta de
Vigilancia, el Revisor Fiscal o un Cincuenta por ciento (50%) de los asociados,
podran solicitar a el CONSEJO DE ADMINISTRACION, la convocatoria de la
Asamblea general extraordinaria.

Si el CONSEJO DE ADMINISTRACION no hiciere la convocatoria a Asamblea
Ordinaria dentro del plazo establecido, o desatendiere la peticion de convocar la
Asamblea Genera] Extraordinaria después de diez (10) dias habiles de haberlo
solicitado, la Junta de Vigilancia podra convocar a Asamblea Extraordinaria.

Si la Junta de Vigilancia no hiciere la convocatoria dentro de los quince (15) dias
habiles siguientes al término del plazo establecido en el inciso anterior, la
Asamblea podra ser convocada por el Revisor Fiscal y si este no lo hiciere, podra
convocarla el Cincuenta (50%) minimo de los asociados habiles, previa
comunicacién de tal hecho a la Supersolidaria.

CONVOCATORIA DE ASAMBLEA



Articulo 31°. Aviso de Convocatoria. La convocatoria a las Asambleas se hara
mediante citaciones escritas a los socios o mediante circulares dirigidas a los
socios que indiquen el dia, hora, lugar y objeto de las reuniones. Si se realiza
mediante avisos, estos se fijaran en las dependencias de ASOCIEMOS y en las
sedes donde se encuentren personas asociadas a ASOCIEMOS. Si se trata de
una asamblea ordinaria o extraordinaria bajo la modalidad virtual, se enviara la
citacion escrita al correo electrénico, que tenga registrado el asociado en el
formulario de afiliacion, dentro de los mismos plazos previstos para la
convocatoria presencial

Paragrafo. Una vez efectuadas las convocatorias a las Asambleas Generales
ordinarias y fijada la fecha de realizacion de estas, por intermedio de la
Presidencia, se hara entrega de las copias de los estados financieros a los socios
con antelacion de diez (10) dias héabiles a la realizacion de la Asamblea.

Las reuniones se llevaran a cabo en lugar o plataforma virtual, el dia y hora que
determine la convocatoria; seran instaladas por el presidente del Consejo de
Administracion, quien actuara como presidente de la Asamblea. El secretario
sera el mismo del Consejo de Administracion

Articulo 32°. - Lugar de reunion — cuando se apruebe mediante la convocatoria
con el 51% de los asociados, que las Asambleas sean presenciales, estas
reunirdn por regla general, en la ciudad de Medellin, salvo que por razones de
fuerza mayor o de conveniencia justificada, sea necesario hacerlo en ciudad o
lugar diferente.

Articulo 33°. - Representaciones: en las Asambleas generales de asociados no
habr& lugar a representaciones en ningun caso y para ningun efecto corresponde
a cada asociado un solo voto.

Articulo 34°. Asamblea general de Delegados: cuando el nimero de asociados
sea superior a Ochenta (80), y estos se encuentren domiciliados en diferentes
ciudades o departamentos en el pais, la Asamblea General ordinaria, sera
sustituida por la Asamblea general de Delegados, conformada por un namero
maximo de Veinticinco (25) Delegados elegidos para dos (2) afios, de acuerdo
con el reglamento de elecciones, que determine el CONSEJO DE
ADMINISTRACION.

Articulo 35”. - Qudérum. - La asistencia o conexion virtual de la mitad mas uno
de los asociados habiles a la Asamblea General constituira quérum para deliberar
y adoptar decisiones validas. Si dentro de la hora siguiente a la convocatoria no



se hubiere integrado este quérum, la Asamblea podra deliberar y adoptar
decisiones validas cuando el nimero de asociados presentes no sea inferior al
10% del total de socios habiles convocados, ni al cincuenta por ciento del nimero
requerido para constituir una cooperativa. 10 ciento (50%) de los delegados
convocados.

Una vez constituido el quérum. Este no se entendera desintegrado por el retiro o
desconexion de alguno o algunos de los asistentes. Siempre que se mantenga el
quérum minimo a que se refiere el inciso anterior.

Articulo 36”. Reuniones No Presenciales: Se podran realizar reuniones,
presenciales y no presenciales en el caso de la Asamblea General ordinaria y
extraordinaria de Delegados, siempre y cuando por cualquier medio, todos los
Delegados(as) puedan deliberar y decidir por comunicacion simultanea o
sucesiva. En este ultimo caso, la sucesion de comunicacion debera ocurrir de
manera inmediata de acuerdo con el medio empleado. En todo caso, minimo, un
veinte por ciento (10%) de las, reuniones surtidas dentro de un mismo afio
calendario, deben ser presenciales.

Paragrafo 1°. El Consejo de Administracidon reglamentara el procedimiento para
las reuniones no presenciales con base en la norma externa vigente.

Paragrafo 2°. Adicionalmente podran realizar reuniones no presenciales el
Consejo de Administracion, sus Comités y la Junta de Vigilancia.

Articulo 37°. - Procedimiento interno de la Asamblea. En las reuniones de la
Asamblea General, se observaran las siguientes normas, sin perjuicio de las
disposiciones legales vigentes:

1. Serainstaladay presidida por el Presidente del Consejo de Administracion,
y en su defecto, por el Vicepresidente o por cualquiera de los Miembros del
CONSEJO DE ADMINISTRACION presentes y en ausencia de estos por
el Asociado que designe la mayoria absoluta de la Asamblea en ausencia
de los anteriores.

2. Como secretario, actuara el Secretario de ASOCIEMOS y en su ausencia,
el Presidente de la Asamblea lo designara.

3. La Asamblea (tendrd un reglamento interno aprobado por esta que
establecera las normas para garantizar su funcionamiento adecuado, el
desarrollo de los debates y los procedimientos que han de seguirse en las
votaciones.

4. Las decisiones se adoptaran por mayoria absoluta de votos de socios. La



reforma de los estatutos, la fijacion de aportes extraordinarios, asi como la
transformacién, fusion, incorporacion y disolucion de ASOCIEMOS,
requeriran el voto de las dos terceras partes de los asociados o delegados
asistentes.

Las decisiones se haran constar en actas aprobadas por el Presidente y el
Secretario de esta o por las personas que se designen en la reunion para
tal efecto y deberén estar firmadas.

El acta debera estar numerada en el encabezamiento, y contener la
siguiente informacién: lugar. fecha y hora de la reunion, forma, antelacion
y oOrgano competente que efectué la convocatoria, numero de socios
asistentes y numero de socios convocados; los asuntos tratados, las
decisiones adoptadas y el nUmero de votos emitidos a favor, en contra o
en blanco; las proposiciones, recomendaciones, elecciones y acuerdos
aprobados, negados o aplazados; los nhombramientos efectuados y las
demas circunstancias que permitan una informacion clara y completa del
desarrollo de la reunion, asi como la fecha y la hora de clausura.

Paragrafo. - El acta se podra someter a la revision de una comision de tres
Delegados presentes y nombrados por Asamblea para que en nombre de ellay
por mayoria de votos le imparta su aprobacién y dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a esta Ultima formalidad debera asentarse en el libro respectivo

La copia de estas actas, autorizada por el Presidente y Secretario de la Entidad
sera prueba suficiente de los hechos que consten en ella, mientras no se
demuestre la Gubernamental competente podra exceder los 30 dias
calendario sefialados por la Ley.

Articulo 38°- Funciones de la Asamblea General. La Asamblea General
ejercera las siguientes funciones:

1.

Establecer las politicas y directrices generales de ASOCIEMOS
para el cumplimiento del objeto social.

Reformar los presentes estatutos.
Examinar los informes de los 6rganos de Administracién y Vigilancia.

Aprobar o improbar los estados financieros periédicos y los de fin de
ejercicio.

Destinar las utilidades y pérdidas del ejercicio econdémico conforme a
la ley y los estatutos.



6. Elegir y remover los miembros principales y suplentes del CONSEJO DE
ADMINISTRACION, Junta de Vigilancia o Revisor Fiscal segun el
procedimiento estatutario. Para efectos de eleccion del Consejo de
Administracion y Junta de Vigilancia, se utilizara el sistema aqui
establecido mediante consulta previa o el de nominaciones. La Asamblea
podra postular los candidatos, mediante nominaciones verbales. La
relacion final debera contener por lo menos el doble candidatos del total
de cargos principales disponibles para la integracion del respectivo 6rgano
de administracion o control. Se consideran elegidos los candidatos que
obtengan mayoria de votos, en orden descendente, hasta copar el nUumero
de cargos principales vacantes y a continuacion sucesivamente en orden
descendente los suplentes.

7. Fijar aportes extraordinarios y fijar o aprobar, aportes adicionales
realizados por sus asociados en cualquier época.

8. Nombrar y Fijar la remuneracién del Revisor Fiscal.

9. Constituir y Expedir los reglamentos especiales previstos en los
estatutos.

10.Definir la responsabilidad de los miembros del CONSEJO DE
ADMINISTRACION o Junta de Vigilancia, y tomar las determinaciones
correspondientes, asi como resolver los conflictos surgidos entre ellos.

11.Acordar la fusidon o incorporacion de ASOCIEMOS con otras entidades
de igual naturaleza y Disolver a ASOCIEMOS cuando se den las
causales legales o estatutarias y dictar las normas que fueren
necesarias para su liquidacion.

12.Disolver a ASOCIEMOS vy dictar las normas que fueren necesarias
para su liquidacion.

13.Expedir su propio reglamento.

14.Nombrar la Comision de Apelaciones conforme a lo establecido en los
presentes estatutos.

15.Crear, establecer, modificar, ampliar, restringir, suprimir con causa
justificada y reglamentar, con la autonomia necesaria, el
funcionamiento de las sucursales o Seccionales de ASOCIEMOS vy las
dependencias Administrativas de la Entidad.

16.Estudiar y aprobar el presupuesto para el ejercicio econémico que



someta a su consideracion el CONSEJO DE ADMINISTRACION y/o
el Gerente General.

Paragrafo: las funciones contempladas en el presente articulo son
exclusivamente las que puede ejercer la Asamblea, sin perjuicio de que sobre
otras funciones distintas a las aqui relacionadas pueda presentarse
recomendaciones ante los organismos competentes.

CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 39* Concepto, Composicion y Periodo: el CONSEJO DE
ADMINISTRACION es el 6rgano permanente de Administracion, subordinado a
las politicas y directrices de la Asamblea General.

Estaré integrado por un minimo de Cinco (5) y un maximo de Siete (7) miembros
principales y suplentes, elegidos para periodos de dos (2) afilos contados a partir
de la fecha de su eleccion por la Asamblea general, pudiendo ser reelegidos
solamente por dos periodos consecutivos.

El ejercicio de sus funciones empezara a partir de la fecha de su inscripcion en
el registro del ente gubernamental que vigila y controla al sector cooperativo.

Articulo 40* Requisitos para ser miembro del CONSEJO DE
ADMINISTRACION. Para ser elegido miembro principal o suplente del
CONSEJO DE ADMINISTRACION, se requieren las siguientes condiciones:

1. Ser asociado de ASOCIEMOS.
2. Tener como minimo un afio de afiliacién continuo en ASOCIEMOS.

3. Ser asociado habil en el momento de la inscripcidn de su nombre para la
consulta prevista en los presentes estatutos.

4. Acreditar formacién en educacion cooperativa que incluya por lo menos
diez (10) horas de instruccion o comprometerse a recibirla dentro de los
noventa (90) dias siguientes a su hombramiento.

5. No haber sido removido o sancionado por inasistencia al CONSEJO
DE ADMINISTRACION, Junta de Vigilancia o Delegado a la Asamblea
general.

6. No estar desempefiando ningun cargo directivo en ASOCIEMOS.



Articulo 41*- Casos en que actuan los suplentes Los suplentes personales
reemplazaran a los miembros principales en sus ausencias accidentales o
temporales, en caso de ausencia definitiva del miembro principal, asumira el
cargo por el resto del tiempo el suplente.

Articulo 42*- Reuniones del CONSEJO DE ADMINISTRACION: el CONSEJO
DE ADMINISTRACION, se reunira ordinariamente por lo menos, una vez al mes,
y en secciones extraordinarias, cuantas veces sean necesarias a juicio del mismo
CONSEJO DE ADMINISTRACION, de su Presidente, del Revisor Fiscal o de la
Junta de Vigilancia, quienes podran hacer la convocatoria respectiva, minimo con
tres (3) dias hébiles de anticipacion a través de la Secretario.

En las reuniones del CONSEJO DE ADMINISTRACION, se observaran las
siguientes reglas:

1. Una vez instalado, el CONSEJO DE ADMINISTRACION, designara de
entre sus miembros un Presidente y un Vicepresidente para periodos de
seis (6) meses

2. Constituye quérum para deliberar y tomar decisiones validas la asistencia
de la mitad mas uno de sus miembros principales o suplentes.

Articulo 43° Auxilio Econdmico Integrantes del Consejo de Administracion:
ASOCIEMOS deberéa garantizar a los integrantes del Consejo de Administracion
y Junta de Vigilancia, los recursos necesarios para su funcionamiento y cubrir los
gastos en que incurran para sus desplazamientos y estadias.

Adicionalmente, podra de acuerdo con los resultados financieros, (y siempre que
el nimero de Asociados supere los cuatro (4.000) y/o sus activos superen los
400 SLMMV, otorgar un auxilio econdmico mensual, equivalente a un (1) salario
minimo mensual legal vigente, a los Miembros Principales del Consejo de
Administracion, y los demas integrantes suplentes del Consejo de
Administracion, siempre que cumplan con sus responsabilidades y funciones y
con el cronograma de reuniones establecido y que hayan asistido, a las secciones
del Consejo, en Calidad de Suplentes y los Miembros principales de la Junta de
Vigilancia con la misma periocidad.

Paragrafo 1: El Consejo de Administracion, podra establecer compensaciones
econdémicas para los integrantes de los Comités Asesores, siguiendo los
pardmetros que establece el numeral anterior, siempre que no sean integrantes
de los Organismos de Direccion y Control o Empleados de Asociemos.



Articulo 44"- Funciones del CONSEJO DE ADMINISTRACION.

1.

Expedir su propio reglamento.

En relacién con la Asamblea:

2.

Convocar a la Asamblea general a secciones ordinarias y extraordinarias
de conformidad con la ley y los présenles estatutos.

Presentar a la Asamblea general en asocio con el Gerente General, el
informe sobre las labores administrativas desarrolladas, el balance general
y el estado de resultados con sus comentarios al cierre de operaciones,
del respectivo ejercicio, asi como el proyecto de destinaciéon de los
excedentes y demas informes que estime conveniente.

En relacion con los asociados:

4.

Establecer, ampliar, restringir. suprimir y en general reglamentar los
servicios y auxilios de la Entidad para los asociados, fijando sus montos
cuantias, descuentos, intereses, cuentas para gastos de administracion y
en fin todo aquello que permita la presentacion adecuada de los mismos
de acuerdo con la ley, las posibilidades y capacidad econ6mica de la
Entidad.

Decidir sobre la admision o reingreso de los asociados y reglamentar la
devoluciéon de aportes a que haya lugar de acuerdo con los présenles
estatutos.

Determinar la gravedad de las fallas cometidas por los asociados y
sancionarlos de conformidad con los presentes estatutos.

Aprobar o improbar los créditos que segun el reglamento de crédito, le
corresponda pronunciarse.

Reglamentar los procesos electorales de la Entidad de conformidad con
los presentes estatutos.

Paragrafo 1: Ningun asociado podra tener concentrado, mas de 10% del total de
la cartera colocada en la Entidad, ni tampoco podra tener ahorrado mas del 10%
de los aportes totales de la Entidad.

Paragrafo 2: seran personal y administrativamente responsables, los miembros



del CONSEJO DE ADMINISTRACION u otros funcionarios o directivos, que
otorguen créditos a asociados en condiciones, que incumplan las disposiciones
legales, estatutarias o reglamentarias sobre la materia.

En relacion con los comités:

9. Crear, establecer, modificar, ampliar, restringir, suprimir con causa
justificada y reglamentar los comités y comisiones que estime
convenientes y exigir de ellos informes periddicos.

Relativas a las dependencias y seccionales:

10.Crear. Establecer, modificar, ampliar, restringir o suprimir con causa
justificada y reglamentar con la autonomia necesaria, el funcionamiento
de las seccionales, puntos de venta y dependencias administrativas de la
Entidad.

En relacion con el Gerente General:

11.Nombrar al Gerente General de la Entidad de acuerdo con los presentes
estatutos.

12.Determinar las cuantias para que el Gerente General, pueda celebrar
convenios 0 contratos, solicitar créditos, ordenar gastos y autorizarlo
expresamente cuando se trate de adquirir, enajenar o gravar bienes
inmuebles.

13.Delegar en el Gerente General, para casos determinados, algunas de sus
atribuciones cuando lo considere necesario.

14.Aprobar la planta de personal de la Entidad, su clasificacién, establecer
las politicas de remuneracion salarial y conceder autorizacion al Gerente
General, para el nombramiento de funcionarios que el CONSEJO DE
ADMINISTRACION considere conveniente.

En relacion con la Contabilidad y el Presupuesto:

15.Examinar mensualmente los estados financieros presentados por el
Gerente General y los de fin de ejercicio.

16.Estudiar y aprobar el presupuesto anual de ingresos, gastos e inversiones
para el ejercicio econdmico que someta a su consideracion el Gerente



General y realizarle un seguimiento periodico.

17.Reglamentar el funcionamiento de inversion de los fondos permanentes
y transitorios.

Varios:

18.Interpelar por mayoria absoluta, las disposiciones de los presentes
estatutos, cuyo sentido y finalidad deban ser aclarados y llenar los vacios
para resolver situaciones que se encuentren en la orbita de sus funciones
o para Trazar directrices a la Presidencia.

19.Decidir sobre las acciones judiciales o administrativas en las que la
Entidad realice como demandante o demandado y Las demas que resulten
de la ley y los presentes estatutos y las necesarias para la realizacion del
objeto social.

Articulo 45°-. Causales de remocién de los miembros del CONSEJO DE
ADMINISTRACION: La calidad de miembro del CONSEJO DE
ADMINISTRACION se perdera por los siguientes motivos:

1. Perdida de la calidad de asociado.

2. La inasistencia sin justa causa a juicio de Asamblea Ordinaria o
Extraordinaria o del mismo Consejo, al treinta (30) por ciento del total de
sesiones que se celebren en un afo.

3. No acreditar la formacién Cooperativa prevista en los presentes estatutos
dentro del término contemplado en estos.

4. Por decision de la Asamblea general debido a graves irregularidades en el
desempefio de su cargo.

Articulo 46"-. Aprobacién de reglamentos y resoluciones. Los reglamentos y
resoluciones que dicten el CONSEJO DE ADMINISTRACION, asi como sus
modificaciones deberan ser aprobados en dos sesiones diferentes.

GERENTE GENERAL



Articulo 47°. - Concepto, nombramiento y periodo.

El Gerente General ser& el representante legal de la Entidad, responsable junto
con los demas funcionarios y empleados, de la ejecucién de las decisiones de la
Asamblea General, el CONSEJO DE ADMINISTRACION y superior jerarquico de
todos los funcionarios y empleados.

El Gerente General y su suplente, seran nombrados o removidos por parte del
CONSEJO DE ADMINISTRACION por mayoria absoluta.

Su nombramiento, se podra efectuar al mismo tiempo, tanto del Gerente General
como el de su Suplente, en una sesion exclusivamente dedicada a ello, cuya
convocatoria la hara el Secretario o el Presidente del Consejo de administracion
por escrito con una anticipacion no menor de cinco (5) dias corrientes, aunque
excepcionalmente, este nombramiento, se podra realizar en forma simultanea, el
mismo dia, lugar y fecha, cuando se elijan en la Asamblea de Apertura de la
Cooperativa, los demas o6rganos Directivos, como Concejo de Administracion,
Junta de Vigilancia y Revisor Fiscal.

Paragrafo Prohibiciones para ejercer el cargo de Gerente General: Ningun
asociado podra ejercer el cargo de Gerente General, si tiene algun tipo de
negocio directa o indirectamente con la Entidad asi sea en forma esporadica.

Articulo 48°- Requisitos para ser Representante Legal: Se debera reunir los
siguientes requisitos:

1. Tener probada formacién académica profesional, en las areas de Economia,
Contaduria, Administracion de empresas o Derecho, o sus equivalencias en
experiencias e idoneidad y experiencia minima de tres (3) afios, en el desempefio
eficiente de cargos gerenciales y/o directivos en entidades dedicadas,
preferiblemente en cooperativas multiactivas con seccion de ahorro y crédito.

2. Comportamiento intachable en el ejercicio de sus actividades personales,
laborales y profesionales y en la atencién de sus obligaciones comerciales o
financieras.

3. No haber tenido ni estar incurso en antecedentes disciplinarios o de sanciones
en el sector publico o de los organismos de supervision que le impidan su
posesion.

4. Condiciones de aptitud e idoneidad, especialmente en los aspectos
relacionados con el objeto social y las actividades de Asociemos.



5. Liderazgo y capacidad para dirigir y desempefiarse en equipos de trabajo.

6. No incurrir en ninguna de las incompatibilidades y conflictos de interés
contemplados en el presente Estatuto.

Paradgrafo 1: el Gerente suplente llenard los mismos requisitos para poder
desempeiniar el cargo, en ausencia del titular.

Paradgrafo 2: ElI Gerente General iniciard a ejercer el cargo una vez sea
posesionado por la camara de Comercio y/o Superintendencia de Economia
Solidaria Financiera y sea notificado de esta decision por el Consejo de
Administracion.

Articulo 49°. Funciones del Gerente General:

1. Representar a ASOCIEMOS como persona juridica en todos sus actos y
ejercer por si mismo o mediante apoderado especial, la representacién
judicial o extrajudicial de la Entidad.

2. Administrar los intereses de ASOCIEMOS en la forma que determine la
Asamblea y el CONSEJO DE ADMINISTRACION.

3. Concurrir a las sesiones del CONSEJO DE ADMINISTRACION con voz,
pero sin voto.

4. Someter anualmente dentro de los dos primeros meses del afo, a
consideracion del CONSEJO DE ADMINISTRACION, el proyecto de
presupuesto de ingresos Yy gastos correspondiente.

5. Dirigir los asuntos de personal de ASOCIEMOS, consultando al
CONSEJO DE ADMINISTRACION el nombramiento de aquellos
funcionarios directivos que este disponga,
vincular los empleados que se requieran y estén autorizados en
la planta de ASOCIEMOS, mantener informado al CONSEJO DE
ADMINISTRACION, sobre la situacion laboral general y aplicar los
pardmetros salariales aprobados por este 6rgano.

6. Proponer al CONSEJO DE ADMINISTRACION, los programas de
desarrollo de ASOCIEMOS, e informar sobre las actividades realizadas.

7. Presentarle los estados financieros mensuales y preparar el informe anual
gue se debe presentar a la Asamblea General

8. Velar porque los bienes y valores de ASOCIEMOS estén adecuadamente



protegidos.

9. Cuidar de que la contabilidad se encuentre y mantenga al dia y de acuerdo
con las disposiciones legales y estatutarias.

10.Autorizar los gastos ordinarios, de acuerdo con el presupuesto y los
extraordinarios de conformidad con las facultades especiales que
le otorgue el CONSEJO DE ADMINISTRACION

11.Previa autorizacion expresa del CONSEJO DE ADMINISTRACION,
celebrar convenios, tramitar créditos y firmar contratos, cuando el monto
de las operaciones exceda la cuantia de sus atribuciones permanentes, o
cuando se trate de compras, ventas o gravamenes de bienes inmuebles.

12.Informar de inmediato a los asociados, cualquier novedad mediante
circulares dirigidas a estos, sobre los servicios de ASOCIEMOS y demas
asuntos de intereés.

13.Dirigir las relaciones publicas de ASOCIEMOS y las demas que fijen las
disposiciones legales, los reglamentos. los estatutos y el CONSEJO DE
ADMINISTRACION.

Paragrafo 1.- Las funciones del Gerente General y su Suplente, relativas a la
ejecucion de las actividades de la Entidad, las desempefiara este por si 0
mediante delegacibn en los funcionarios y demas responsabilidad
administrativa.

Paragrafo 2: Del Suplente del Representante legal: el suplente del
representante legal reemplaza al Representante legal en caso de ausencia
temporal o definitiva con las mismas funciones y facultades de éste, lo cual
sera aprobado por el Consejo de Administracion.

El Gerente General o Representante legal debera obrar de buena fe, con
lealtad y con la diligencia de un buen hombre de negocios, sus actuaciones
se cumpliran en interés del Fondo, teniendo en cuenta los intereses de sus
asociados.

Articulo 50°. - Funciones del Secretario - Seran funciones del secretario
entre otras las siguientes:

1. Convocar a Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria. cuando de
acuerdo con la ley, los estatutos, asi se lo solicite el Presidente del
CONSEJO DE ADMINISTRACION.

2. Llamar a lista y verificar el quérum de asistentes a cada reunion en la



que participe como secretario.

3. En caso de votacion para la toma de decisiones, verificar la existencia
del quérum que se requiere en cada caso, y llamar a cada uno de los
votantes para que sufrague.

4. Concluido el proceso, verificar si el asunto puesto a consideracién
tuvo la aprobacion o negacion de los asistentes a la reunién, de
acuerdo con los porcentajes que la ley y los estatutos establecen para
cada caso.

5. Redactar las actas correspondientes a las diferentes reuniones y
presentarlas en la proxima sesion para su aprobacion.

6. Refrendar con su firma y la del Presidente del CONSEJO DE
ADMINISTRACION, las actas de las reuniones en las cuales participe
como Secretario.

7. Servir de intermediario entre la Cooperativa y las entidades
encargadas del sector estatal, con el fin de obtener documentos e
informaciéon para ASOCIEMOS

8. Encargarse de la recopilacién, archivo y conservacion de la
documentacion historica, tanto de la Cooperativa, como de otras entidades
gue puedan servir de consulta y andlisis por parte de los 6rganos de
administracion, direccion, control y a los asociados, tales como. Informes
anuales, Estatutos, Actas de Asambleas, actas de Consejo de
Administracion. Leyes y Decretos, Fallos de las cortes, Conceptos de
entidades gubernamentales, Informacion de otras entidades a nivel
nacional e internacional.

9. Mantener una base de datos con la anterior informacién, debidamente
actualizada.

10.Alimentar en coordinacion con el Gerente General, la informacién que
ASOCIEMOS desea ingresar a Internet.

11.Las demas que por analogia se encuentren en codigos, resoluciones
o conceptos. Relativas a cargos iguales o similares.

CAPITULO VII INSPECCION Y VIGILANCIA



La inspeccion y vigilancia que el estado ejerce sobre la Entidad, esta contara con
una Junta de Vigilancia y un Revisor fiscal de acuerdo con el nimero de
asociados y aportes segun lo determine la ley.

JUNTA DE VIGILANCIA

Articulo 51°. Composicion y Periodo. La Junta de vigilancia estara integrada
por tres (3) asociados habiles con sus suplentes personales elegidos conforme a
lo previsto en los presentes estatutos para periodos de dos (2) afos.

Paragrafo: para ser elegido miembro principal o suplente de la Junta de
Vigilancia deberan cumplirse los mismos requisitos y condiciones exigidas para
los miembros del CONSEJO DE ADMINISTRACION.

Articulo 52°. Funciones de la Junta de Vigilancia

1. Velar por que los actos de administracion se ajusten a la prescripcion legal,
estatutaria o reglamentaria y en especial a los principios cooperativos.

2. Informar a los 6rganos de administracion. al Revisor Fiscal y la Entidad de
vigilancia estatal que corresponda, sobre las irregularidades que existan
en el funcionamiento de la Entidad y presentar recomendaciones sobre las
medidas que deban adoptarse.

3. Conocer los reclamos que presenten los asociados en relacion con la
prestacion de servicios, trasmitirlos y solicitar los correctivos por el
conducto regular y en forma oportuna.

4. Realizar llamados de atencion a los asociados cuando incumplan los
deberes consagrados en la ley, los estatutos o los reglamentos.

5. Solicitar la aplicacion de sanciones a los asociados cuando haya lugar a
ello y velar porque el 6rgano competente adopte el procedimiento
establecido para tal efecto.

6. Verificar la lista de asociados habiles e inhabiles para poder participar en
las Asambleas o procesos de elecciones.

7. Rendir informes sobre sus actividades a las Asambleas ordinarias de
asociados.



8. Presentar a la siguiente Asamblea, un informe de seguimiento
pormenorizado de las recomendaciones y proposiciones aprobadas por la
Asamblea inmediatamente anterior.

9. Las demas que le asigne la ley o los estatutos siempre y cuando se refieran
al control social y no correspondan a funciones propias de la Revisoria
Fiscal.

Paragrafo: la calidad de miembro de la Junta de Vigilancia se perdera por los
mismos motivos aplicables a los miembros del CONSEJO DE
ADMINISTRACION.

Articulo 53°. Reuniones y procedimiento interno. La Junta de Vigilancia
sesionara minimo cada dos meses y adicionalmente cuantas veces sean
necesarias, cuando las circunstancias lo justifiguen de acuerdo con la
reglamentacion que este organismo dicte al efecto. Igualmente, cada trimestre,
debera reunirse con el CONSEJO DE ADMINISTRACION para tratar asuntos
disciplinarios y de otro orden.

Las decisiones de la Junta de Vigilancia deberan adoptarse por mayoria absoluta,
dejando constancia en un acta suscrita por sus miembros. La Junta de Vigilancia
informara por escrito, sobre el resultado de sus gestiones a la Asamblea de
asociados, el CONSEJO DE ADMINISTRACION, el Revisor Fiscal y al Gerente
General, con quien establecera relaciones de coordinacion y complementacion.

REVISOR FISCAL

Articulo 54°. Eleccién y periodo. Cuando asi lo amerite la ley segun el nimero
de asociados y el monto de los aportes sociales, la Entidad podrd nombrar un
Revisor Fiscal con su respectivo suplente, con domicilio en la sede principal de
la Cooperativa, quienes seran elegidos por la Asamblea general para un periodo
de dos (2) afios sin perjuicio de ser reelegidos por una vez.

El Revisor Fiscal y su suplente no podran ser asociados de ASOCIEMOS,
deberan ser contadores publicos con matricula vigente y dependeran de la
Asamblea General.

El Revisor Fiscal podra ser una persona Juridica bien sea organismo cooperativo
0 no, contemplando dentro de su objeto social, la prestacion de este servicio,
evento en el cual, la funcidn la desempefara bajo responsabilidad de un contador
publico, persona natural con su respectivo suplente, que como tal estara
sometido a las incompatibilidades y prohibiciones previstas en el presente



estatuto para el desempefio de dicho cargo.

Paragrafo: durante el lapso comprendido entre la eleccion de nuevo Revisor
Fiscal y su inscripcion en el registro de la Entidad estatal, el Revisor Fiscal en
ejercicio continuara desempefiando el cargo hasta cuando se efectle y surta el
mencionado registro.

Articulo 55°. Funciones del Revisor Fiscal. El Revisor Fiscal tendra las
siguientes funciones:

1.

Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o cumplan por la
cuenta de la Entidad, se ajusten a la ley, a los estatutos y a las decisiones
de la Asamblea general y el CONSEJO DE ADMINISTRACION.

Dar oportuna cuenta por escrito a la Asamblea, al CONSEJO DE
ADMINISTRACION o al Gerente General segun el caso, de las
irregularidades que se llegaren a presentar en el funcionamiento de
ASOCIEMOS y en el desarrollo de sus negocios.

Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccion y
vigilancia y rendirles los informes que les sean solicitados.

Velar porque se lleve regularmente la contabilidad y las actas de las
reuniones de la Asamblea y el CONSEJO DE ADMINISTRACION, y
porque se conserve debidamente la correspondencia y los comprobantes
de las cuentas.

Inspeccionar asiduamente los bienes de la Entidad y tomar oportunamente
las medidas de conservacion o seguridad de estos.

Practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean necesarios
para establecer un control permanente sobre los valores sociales y dejar
expresas sus observaciones sobre sus gestiones

Certificar con su firma los balances y demas estados financieros que se
produzcan con su dictamen e informe correspondiente.

Asistir por derecho propio a las reuniones del CONSEJO DE
ADMINISTRACION y de los diferentes comités con voz, pero sin voto,
presentando un informe periédico de su gestion.

Asistir y estar presente cuando los asociados ejerzan la inspeccion y
vigilancia consagrada en los presentes estatutos y Cumplir las demas
atribuciones establecidas por la ley o los presentes estatutos y las que,
siendo compatibles con las anteriores, le asigne la Asamblea General.



Articulo 56°. Suplentes del Revisor Fiscal. El suplente del Revisor Fiscal
reemplazara a este en sus ausencias temporales, cuando deje de concurrir por
un lapso mayor a treinta dias. En el evento de una ausencia definitiva del
principal, el suplente lo reemplazaré por el resto del periodo, correspondiendo a
la Junta de Vigilancia llamar al Suplente.

CAPITULO VIII ELECCIONES

Articulo 57°. Procedimiento para elegir Delegados a la Asamblea, 6rganos
de administracion, inspeccion y Vigilancia. La eleccién de los delegados se
efectuar4 mediante votacion de los asociados y simultaneamente se someteran
a consulta de los asociados, listas para escoger candidatos a miembros del
CONSEJO DE ADMINISTRACION, Junta de Vigilancia y Revisor Fiscal, segun
la siguiente reglamentacion.

1. Los asociados podran inscribir listas de candidatos por separado para
CONSEJO DE ADMINISTRACION, Junta de Vigilancia, Revisor Fiscal y
Delegados a la Asamblea ante la Presidencia de ASOCIEMOS, durante la
segunda quincena del mes de enero de cada dos afos, dicho plazo
vencera, el ultimo dia habil a la cinco de la tarde. Al dia siguiente, desde
las nueve de la mafana hasta las cinco de la tarde, podran hacerse
modificaciones en los renglones de los candidatos que conforme a la
reglamentaci6n existente, hubieran resultado inhabilitados para aspirar a
los 6rganos de administracion, vigilancia y control de la Entidad o para ser
elegidos como delegados a la Asamblea.

2. Las listas tendran claramente anotados los nombres de los candidatos
para miembros del CONSEJO DE ADMINISTRACION, Junta de
Vigilancia, Revisor Fiscal y Delegados a la Asamblea, principales y
suplentes, quienes en serial de aceptacién deberan firmarlas, asi como
también las personas que soliciten la inscripcion. Ningun candidato puede
ser inscrito simultaneamente en mas de una lista para una misma
corporacion, ni simultdneamente para miembro del CONSEJO DE
ADMINISTRACION, Junta de Vigilancia o Revisor fiscal, pero si para una
de las anteriores y Delegado a la Asamblea.

3. Las listas debidamente inscritas se hardn conocer a los asociados por
parte de la Presidencia y seran puestas en sitios permitidos y ampliamente
visibles.

4. El primer dia habil del mes de marzo de cada dos afios, lodos los
asociados habiles podran sufragar en las votaciones y consulta que se
efectuara simultaneamente en las oficinas de ASOCIEMOS. Las



votaciones se llevaran a cabo durante ocho (8) horas continuas desde las
nueve de la mafana hasta las cinco de la tarde.

5. La Comisién central de elecciones y escrutinios determinara los sitios
donde se ubiquen las urnas, asi como los horarios especiales de votacion
que asi lo requieran.

6. En el momento de votar, los electores deberan firmar y anotar el nimero
de su cédula de ciudadania en la lista de asociados que les sera
presentada por los encargados de la urna respectiva

7. Las papeletas de votacion deberan indicar claramente los nombres de los
candidatos principales y los de los suplentes.

8. El voto sera secreto y personal y no podra ser leido por los jurados de
votacion. Ningun votante podra delegar su funcion en otro asociado y solo
votara una vez.

9. Si al hacer el recuento de los votos depositados, los escrutadores
comprobaren que hay un nimero mayor que el de sufragantes, se sacaran
al azar las papeletas sobrantes y se incineran de inmediato. En caso
contrario se escrutaran los votos depositados.

10.En los escrutinios, se empleara el sistema de cuociente electoral, o sea
gue el nimero de votos validos se dividira por el de candidatos a elegir y
segun ese cuociente, cada lista en debida forma tendra derecho a tantos
renglones cuantas veces cupiere dicho factor en el total de votos,
atendiendo el orden de la colocacién de los nombres que en ella figuren.
Si quedaren plazas por proveer, se adjudicaran a las listas que hayan
obtenido los mayores residuos teniendo en cuenta el orden de colocacién
de los nombres, en caso de empate decidira la suerte.

11.Las listas de candidatos acogidos en la consulta por el voto de los
asociados seran presentadas oficialmente a la Asamblea general como
plancha Unica para que esta proceda a su eleccion si asi lo considera
conveniente, 6 en su defecto, cuando las dos terceras (2/3) partes de los
asociados o delegados decidan lo contrario, procedan a inscribir otras
planchas observando también el procedimiento de cuociente electoral.

Articulo 58°. Comision central de elecciones y escrutinios. El CONSEJO DE
ADMINISTRACION sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior,
reglamentara los procedimientos eleccionarios no contemplados y en lo relativo



al nombramiento de la Comision Central de Elecciones y Escrutinios, de acuerdo
con las disposiciones legales, y precisara sus funciones.

CAPITULO IX REGIMEN ECONOMICO
Articulo 59°. Patrimonio. El patrimonio de ASOCIEMOS estara constituido por:
1. Los aportes sociales individuales y amortizados.

2. Los fondos y reservas de caracter permanente y las donaciones y auxilios
gue se reciban con destino al incremento patrimonial.

Articulo 60°. Composicion de los aportes sociales. El aporte social estara
compuesto por los aportes sociales individuales ordinarios o extraordinarios que
realicen los asociados con destino al patrimonio de ASOCIEMOS, los cuales seran
satisfechos en dinero.

Estos aportes estaran representados en certificados que se expediran a cada asociado
al cierre de cada ejercicio cuando asi lo soliciten, los cuales no podran ser gravados
por sus titulares a favor de terceros, ni negociarse ni transferirse.

Asi mismo, seran inembargables y quedaran directamente afectados desde su origen
a favor de ASOCIEMOS como garantia de las obligaciones que con este contraigan
los asociados.

APORTES EXTRAORDINARIOS: La Asamblea General, con la mayoria calificada
que establece la ley y los presentes Estatutos, podra decretar aportes extraordinarios
para incrementar los aportes sociales de la Cooperativa cuando lo exijan
circunstancias especiales, sefialando para el efecto la forma y plazo para su pago

Articulo 61°. - Cuota Social de Membrecia: Los(as) Asociados(as) pagaran en el
momento de su ingreso a Asociamos o dentro de los (3) meses siguientes a su
vinculacién, una cuota social de membrecia por un valor equivalente al 2% del salario
minimo mensual legal vigente, ajustado a la unidad de mil méas proxima. La cuota de
membrecia tiene como proposito fortalecer financieramente la cooperativa Asociemos
y para tal efecto serd contabilizada, como un ingreso para la cooperativa, a fin de
soportar y hacer frente a sus diferentes egresos y gastos. Si existen saldos por este
concepto, recibidos y contabilizados en otras cuentas de Asociemos, podran ser
trasladados a la cuenta de ingresos operaciones 0 no operaciones, segln las normas
contables.

Articulo 62°. Aportes Sociales Individuales Minimos Obligatorios: Se
establecen como Aportes Sociales Individuales Minimos Obligatorios en cabeza



del(a) Asociado(a), el valor equivalente, al 80% de un salario minimo legal
mensual vigente. Este valor podra ser pagado de contado o dentro de los
Veinticuatro (24) meses siguientes a la fecha de vinculacién. Este monto de
aportacion sera exigible como requisito para la calificacion de la habilidad
asociativa y el ejercicio pleno de los derechos que definen este Estatuto.

Paragrafo No. 1° Para los Asociados(as) antiguos, el plazo para cumplir con los
Aportes Sociales, Individuales Minimos Obligatorios, ser4 de Doce (12) meses a
partir de la fecha de aprobacion de la Asamblea General de constitucion de la
Cooperativa.

Paragrafo No. 2° El valor de los Aportes Sociales Individuales Minimos
Obligatorios, se actualizard cada afio en su valor nominal de acuerdo con el
incremento del salario minimo mensual legal vigente y su aplicacion, sera
noventa (90) dias después a la aprobacion por parte del Gobierno Nacional,
condicion que deben cumplir todos los(as) Asociados(as) para conservar su
habilidad.

Paragrafo No. 3° Los Asociados (as) a fin de facilitar y cumplir cabalmente con
lo establecido en el presente articulo, y en el espiritu de mantener su habilidad
asociativa, autorizan a la administracion de la cooperativa, para efectuar el cobro
y pago de los aportes sociales, a través de traslados y/o débito automético de las
cuentas de ahorro a la vista de las que sean titulares, condicién que debe incluirse
en los contratos de ahorro que se suscriban.

Articulo 63°. Amortizacion de aportes. Los aportes a que se refiere este articulo,
podrda amortizarlos ASOCIEMOS, total o parcialmente por decision de la Asamblea
General, previa constitucion de un fondo especial, cuyos recursos provendran de los
excedentes segun lo determine la Asamblea con este fin, mediante reglamento que
dicte al respecto.

En este caso, la amortizacion se hara en igualdad de condiciones para los asociados,
pero solo sera procedente hacerla cuando ASOCIEMOS haya alcanzado un gran
Desarrollo econémico que le permita efectuar los reintegros y mantener y proyectar
sus utilidades.

Articulo 64°. Revalorizacién de aportes. Con cargo a un fondo de revalorizacion de
aportes sociales, se podra mantener el poder adquisitivo constante de estos. La
Asamblea general previo estudio y propuesta del CONSEJO DE ADMINISTRACION,
podra destinar anualmente el monto de los recursos del respectivo fondo a utilizar para
este efecto y definira el porcentaje de revalorizaciéon que recibiran los aportes sociales,
teniendo en cuenta las alteraciones en su valor real y dentro de los limites que fije la



ley.

Articulo 65°. PATRIMONIO. El Patrimonio sera variable e ilimitado, pero para todos
los efectos legales y estatutarios su cuantia minima serd de Diez millones
($10.000.000), o el equivalente a 10 SMMLV, no reducible durante la vida de
ASOCIEMOS, actualizado anualmente, en un porcentaje igual a la variacion del indice
de precios al consumidor del afio inmediatamente anterior determinado por el DANE.

Articulo 66°. Contribucion permanente. En concordancia con lo establecido en
el Articulo 62 de los presentes Estatutos, todo asociado debera consignar
mensualmente en forma Unica, en la sede social de Asociemos, 0 en la cuenta
bancaria que ASOCIEMOS tenga prevista, una suma equivalente entre el 2 y
30% del salario Minimo Mensual Vigente, actualizado anualmente en un
porcentaje igual a la variacion del indice de precios al consumidor del afio
inmediatamente anterior determinado por el DANE.

Paragrafo 1: por solicitud escrita del asociado, el CONSEJO DE
ADMINISTRACION podra autorizar contribuciones permanentes por encima del
30% de SMMLV sin que esta exceda el 50% del SMMLV. Una vez autorizado
este aumento, solamente podra reducirse después de seis (6) meses contados a
partir de la fecha de la autorizacion.

Paragrafo 2: la cancelacion de este aporte debe realizar dentro del plazo y
horario pactado por el asociado y su incumplimiento en mas de tres (3)
oportunidades periddicas, podra dar lugar a la expulsién del asociado.

Articulo 67°. Devolucién de la contribucién permanente. Los aportes sociales
solo seran devueltos al asociado cuando pierda su calidad de tal y dentro de los
términos legales, estatutarios y reglamentarios. EI CONSEJO DE
ADMINISTRACION reglamentara la forma y plazo para la devolucion de aportes.

Articulo 68. Reservas. Las reservas seran permanentes y no podran ser
repartidas entre los asociados ni acrecentar los aportes de estos; tienen por
objeto asegurar a ASOCIEMOS, la normal realizacion de sus operaciones y
habilitarlo para cubrir las pérdidas que ocurran y para satisfacer con sus propios
medios exigencias imprevistas.

Articulo 69°. Fondo de educacion. Este fondo se destinara a las actividades
qgue tiendan a la formacion de los asociados y trabajadores en los principios,
meétodos y caracteristica del Cooperativismo, asi como también a la formacion,
capacitacion y adiestramiento de estos y los Administradores de ASOCIEMOS.
Igualmente podra destinarse a actividades de asistencia técnica, de investigacion
y de promocidn del cooperativismo que hacen parte de la educaciéon Cooperativa



establecida por la ley.

Articulo 70°. Fondo de solidaridad. Este fondo se destinara a auxilios y
servicios de seguridad y prevision social para los asociados, de conformidad con
el reglamento que expida el CONSEJO DE ADMINISTRACION.

No obstante, lo anterior, estos recursos se utilizaran para proteger y apoyar a sus
asociados en circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito ajenas a su voluntad
a saber:

1. Situaciones catastroficas o calamidades domesticas comprobadas que
afecten gravemente la situacion y bienestar familiar del asociado:
terremotos, inundaciones y demas desastres naturales.

2. Terrorismo cuando afecte en forma grave su salud o sus bienes.

3. Proteccion a los asociados cuando sufran de enfermedades graves o
terminales y los costos de estos no sean cubiertos por la entidad de
seguridad social, afectando en forma grave su capacidad econémica. Se

podra hacer extensiva a
los familiares cuando se demuestre que dependen econdmicamente de
estos en

un lapso no menor de dos afos y en proporcién a tal apoyo.

4. Todos aquellos casos que ajuicio de la Asamblea o del Consejo de
Administracion, se encuentren dentro de estos parametros.

Paragrafo: ningun auxilio podra superar el monto de los aportes del asociado.

Articulo 71". Auxilios y donaciones. Los auxilios y donaciones que reciba
ASOCIEMOS no podran acrecentar el patrimonio individual de los asociados y
en caso de liquidacion, haran parte del activo ir repartible.

Articulo 72°. - Presupuesto anual: el Gerente general presentara anualmente
dentro de los dos primeros meses del afio, para la aprobacion del CONSEJO DE
ADMINISTRACION, un presupuesto de ingresos y gastos con base a o
ejecutado en el afio inmediatamente anterior.

Articulo 73°. - Contenido minimo del presupuesto - El presupuesto de
ingresos y gastos enunciado en el articulo anterior debera contener como
minimo:

1. Ingresos y gastos del Area de asociados.

2. Ingresos y gastos del Area comercial.



3. Ingresos y gastos del Area Administrativa y Financiera.
4. Ingresos y gastos de los nuevos proyectos de inversion.

Articulo 74°. - Proyectos especificos.- el Gerente General presentara
anualmente y en forma regular para la aprobacion del CONSEJO DE
ADMINISTRACION, proyectos especificos acordes con el objeto social para el
desarrollo a corto, mediano y largo plazo.

Paragrafo. — Estos proyectos, podran estar relacionados con el incremento de
plantas de personal o aumentos salariales o prestacionales, siempre y cuando,
exista viabilidad financiera y econdmica debidamente soportada y comprobada.

Articulo 75°. - Limites de aportes sociales por asociado.- Ninguin asociado
podra tener mas de Diez (10%) de los aportes sociales de ASOCIEMOS.

CAPITULO X FORMA DE APLICACION DE LOS EXCEDENTES
COOPERATIVOS

Articulo 76°. - Ejercicio Economico. Al Fin de cada ejercicio social y por lo
menos una vez al afio, al treinta y uno de diciembre, ASOCIEMOS debera corlar
sus cuentas y producir el inventario y el balance general de sus negocios. El
balance se hard conforme a las prescripciones legales y a las normas de
contabilidad generalmente aceptadas.

Igualmente, el Gerente General debera presentar al CONSEJO DE
ADMINISTRACION durante los primeros diez (10) dias de cada mes, un balance
de prueba con corte al mes inmediatamente anterior, con su respectivo estado
de pérdidas y ganancias, estado de fuentes y usos, flujo de caja proyectado y
ejecutado manteniendo informado al CONSEJO DE ADMINISTRACION, sobre la
situacion financiera y contable de la Entidad.

Articulo 77”. - Excedente Cooperativo: Los asociados asumiran en forma justa
y equitativa los costos de los servicios que a ellos preste ASOCIEMOS. El
excedente econdémico sera lo que sobre del producto de los ingresos de
ASOCIEMOS, una vez deducidos los gastos generales, las amortizaciones y las
depreciaciones que amparan las cuentas del activo.

La distribucion del Excedente se realizara asi: El Veinte por ciento (20%) como
minimo para crear una reserva de proteccion de los aportes sociales. un veinte
por ciento (20%) como minimo para el fondo de educacién Cooperativa y un diez



por ciento (10%) como minimo para el fondo de solidaridad.

El Remanente podra aplicarse en todo o en parte segun lo determine la Asamblea
general de la siguiente forma:

1. Destindndolo a la revalorizacion de aportes teniendo en cuenta la pérdida
de su poder adquisitivo segun lo determine la ley.

2. Destinandolo a servicios comunes y de seguridad social.
3. Retornandolo a los asociados en relacion con el uso de los servicios.
4. destinandolo a un fondo de amortizacion de aportes.

Articulo 78”. - Compensacién de pérdidas. No obstante, lo previsto en el
articulo anterior, el excedente de la Entidad se aplicard en primer término a
compensar pérdidas de ejercicios anteriores.

Articulo 79”. - Otras reservas y fondos. ASOCIEMOS podré crear por decision
de la Asamblea general otras reservas y fondos con fines determinados.

Igualmente se podra prever en los presupuestos y registrar en la contabilidad,
incrementos progresivos de las reservas y fondos con cargo al ejercicio anual.

CAPITULO XI

DE LA PARTICIPACION DE LOS SOCIOS EN LAS ACTIVIDADES DE
ASOCIEMOS

Articulo 80°. - Preferencia de los asociados para ocupar cargos en ASOCIEMOS
— La Entidad dara la primera opcién en la contratacién laboral a sus asociados,
siempre y cuando ellos retnan el perfil y condiciones del cargo a proveer. Para
ello el Gerente General, comunicara a todos sus asociados la disponibilidad y los
requisitos exigidos.

Articulo 81°. - Trabajo como colaboracion solidaria de los asociados Cuando
existan periodos de grave crisis econdmica, los asociados de ASOCIEMOS
podran prestar a esta sus servicios personales a modo de colaboracién solidaria
y gratuita o convencionalmente retribuido, En este caso el ofrecimiento del
asociado deberd constar por escrito, especificandose el tiempo y la
excepcionalidad del servicio a prestar.

El ofrecimiento de trabajo solidario es revocable por los socios en cualquier
momento.



Articulo 82°. - Preferencia de los socios en la adjudicacion de productos bienes
y servicios.- ASOCIEMOS dara prioridad a los asociados cuando requiera la
adquisicion de productos, bienes y servicios tanto para la comercializacion, como
para su consumo o funcionamiento.- Prioridad que se dara siempre y cuando, se
demuestre por lo menos ello, el CONSEJO DE ADMINISTRACION o el Gerente
General, informaran periddicamente a todos los asociados los productos bienes
0 Servicios que se requieran.

Articulo 83°. - Participacion de los asociados en los comités: el CONSEJO DE
ADMINISTRACION, deberé dar participacion directa y equitativa a los asociados
en los comités creados por los estatutos y la ley.

CAPITULO Xl REGIMEN DE RESPONSABILIDADES

Articulo 84°. - Responsabilidades de ASOCIEMOS. - ASOCIEMOS se hace
acreedor o deudor ante terceros y ante sus asociados por las operaciones que,
dentro de la drbita de sus facultades o funciones legales o estatutarias, efectien
activa o pasivamente, el CONSEJO DE ADMINISTRACION, el Gerente General
y sus mandatarios y su responsabilidad ante terceros compromete la totalidad del
patrimonio social.

Articulo 85°. - Responsabilidad de los socios. - La responsabilidad de los
asociados para con ASOCIEMOS y para con los acreedores de este, se limilla al
valor de los aportes sociales individuales que hayan cubierto o que estén
obligados a cancelar, y comprende las obligaciones contraidas por ASOCIEMOS
antes de la vinculacién de ellos a la misma y las existentes en la fecha de su retiro
de ella o de su exclusion.

En los suministros, créditos y demas relaciones contractuales con ASOCIEMOS,
los socios responderan personal y solidariamente y en forma limitada, segun lo
estipulado en la escritura, los estatutos y las leyes.

Articulo 86°. - Responsabilidad por retiro o exclusion. - Los asociados que se
retiren o sean excluidos de ASOCIEMOS seran responsables de las obligaciones
contraidas por ella con terceros, dentro de los limites del articulo precedente.

Articulo 87°. - Afectacion del aporte por perdidas: -Si el patrimonio de
ASOCIEMOS se encontrare afectado por perdidas, se aplicara a la devolucién de
aportes sociales ordinarios, el descuento que a prorrata de estos le corresponda
al asociado de acuerdo con el udltimo balance aprobado por los Entes
Gubernamentales que vigilan y controlan el sector cooperativo.



Articulo 88°. - Responsabilidad de los Organos de Administracion, Vigilancia y
Control. Los titulares de los Organos de Administracién, Vigilancia y Control de
ASOCIEMOS, seran responsables por los actos u omisiones que impliquen el
incumplimiento de las normas legales y estatutarias y se haran acreedores, a las
sanciones que determine la ley, sin perjuicio de lo establecido en las
disposiciones.

Articulo 89°. - Responsabilidad de los miembros del CONSEJO DE
ADMINISTRACION vy el Gerente General. - Los miembros del CONSEJO DE
ADMINISTRACION y el Gerente General, seran responsables por violacion de la
ley, los estatutos o los reglamentos. Los miembros del Consejo serdn eximidos
de responsabilidad mediante la prueba de no haber participado en la reunién o
de haber salvado expresamente su voto.

Articulo 90°. - Los titulares de los Organos de Administracion y vigilancia, los
directivos, los empleados y los liquidadores de ASOCIEMOS seran responsables
por las infracciones que le sean personalmente imputables.

CAPITULO XllI  INTEGRACION, INCORPORACION FUSION Y
TRANSFORMACION

Articulo 91". Integracién. Para desarrollar sus objetivos y fortalecer la
integracion, ASOCIEMOS por decision de su Asamblea General, podré afiliarse
o formar parle en la constitucion de organismos cooperativos, instituciones
auxiliares del cooperativismo o entidades de economia solidaria.

Articulo 92°. Incorporacion. ASOCIEMOS por decision de la Asamblea General
podra incorporase a otra entidad cooperativa del mismo tipo, adoptando su
denominacion y quedando amparada en su personeria juridica.

Articulo 93°. Incorporacién de otra entidad. ASOCIEMOS por determinacion
de la Asamblea general, podrd aceptar la incorporacion de otra entidad
cooperativa del mismo tipo, subrogandose en los derechos y obligaciones de la
entidad incorporada.

Articulo 94". Fusidén. ASOCIEMOS por decision de la Asamblea general, podra
fusionarse con otra u otras entidades Cooperativas del mismo tipo o modalidad
en comun una razon social distinta, regida por unos nuevos estatutos. La nueva
entidad cooperativa se subrogara en los derechos y obligaciones de la
Cooperativa fusionada.

Articulo 95". Transformacién. ASOCIEMOS podra transformarse en otra



entidad de naturaleza similar y sin animo de lucro.

Los asociados ausentes o disidentes podran ejercer el derecho de retiro dentro
del mes siguiente a la fecha del acuerdo de transformacion.

CAPITULO XIV DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 96°. - Causales de disolucion.- ASOCIEMOS debera disolverse por
cualquiera de las siguientes causas:

1. Por decisién voluntaria de los asociados.

2. Por reduccion del numero de asociados a menos del requerido en la ley
para su formacién o su funcionamiento siempre que esta situacion se
prolongue por mas de seis meses.

3. Por incapacidad o imposibilidad de cumplir con el objeto social.

4. Por fusién o incorporacion con otra Cooperativa Multiactiva con seccion de
ahorro y crédito.

5. Por decision de autoridad competente en los casos expresamente
previstos en la ley.

Decretada la disolucibn de ASOCIEMOS, esta no podra adelantar nuevas
operaciones en desarrollo de su objeto social y solo conservara capacidad
juridica con el fin de realizar los actos necesarios para su liquidacion.

Articulo 97°. - Procedimiento de Liquidacién y destino del remanente. Para
la liquidacion se procedera de acuerdo con la ley y los pagos que hagan los
liquidadores se sujetaran a la prelacion establecida por ellas.

Si queda algun remanente, sera transferido a la entidad que determine la
Asamblea de conformidad con la ley.

CAPITULO XV INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES

Articulo 98°.-Incompatibilidad y prohibiciones: Los miembros principales y
suplentes del CONSEJO DE ADMINISTRACION, Junta de Vigilancia, el Gerente
General, el Revisor Fiscal, el Secretario y quienes ejerzan funciones de
Tesoreria, Contaduria o Auditor Interno, no podran ser cényuges entre si y no
pueden estar ligados por parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil



Articulo 99°.- Limitaciones del voto- Los miembros del CONSEJO DE
ADMINISTRACION, Junta de Vigilancia, el Gerente General y cualquier otro
funcionario o empleado que sea asociado de ASOCIEMOS, no podra votar
cuando se trate de actos o funciones que comprometan el desempefio de sus
cargos.

Articulo 100°.- Prohibicibn para actuar en intereses de grupos o
asociaciones. Los miembros del CONSEJO DE ADMINISTRACION, Junta de
Vigilancia, asi como los Delegados a la Asamblea, cumpliran sus funciones en
intereses de la Entidad y en ningun caso del grupo o asociacion particular.

Articulo 101°.- Otras posibles incompatibilidades y prohibiciones. - Los
reglamentos de la entidad podran establecer otras incompatibilidades vy
prohibiciones, con el objeto de mantener la integridad de ASOCIEMOS vy
preservar su prestigio moral y social.

CAPITULO XVI REFORMAS Y DISPOSICIONES FINALES

Articulo 102°.- Reforma estatutaria.- Toda reforma de los presentes estatutos,
debera ser decretada por la Asamblea General con el voto favorable de por lo
menos las dos terceras partes (2/3) de los asociados, segun la clase de
asamblea, previa convocatoria hecha para tal fin.

Articulo 103°.- Conocimiento previo del proyecto de las reformas. Todo
proyecto de reforma estatutaria que juzgue conveniente el CONSEJO DE
ADMINISTRACION o el Gerente general, estara a disposicidon de los asociados
desde la fecha de la convocatoria a la reunion de la Asamblea General que debe
considerarlas, y cualquiera de los asociados podra solicitar copia de este.

Articulo 104°.- Reglamentaci6n de los estatutos. - Los estatutos seran
reglamentados por el CONSEJO DE ADMINISTRACION, con el propésito de
facilitar su aplicacion en el funcionamiento interno y en la prestacion de servicios.

Articulo 105°.- Disposiciones supletorias para casos no previstos. - Los
casos no previstos en la ley Cooperativa, sus decretos reglamentarios, sus
presentes estatutos y los reglamentos de este, se resolveran primeramente
conforme a la ley Cooperativa.

Articulo 106°.- Los casos no previstos en estos Estatutos, se resolveran
conforme a la ley, la doctrina y principios cooperativos generalmente aceptados.

Articulo 107°- Vigencia de los Estatutos- Los presentes estatutos comienzan a



regir a partir del momento en que los mismos sean aprobados por la Asamblea
general de asociados conforme a la ley y los estatutos.

Articulo 108°.- Comision de Seguimiento- La Asamblea General de socios
nombrara una comision de seguimiento para velar por el cumplimiento de los
presentes estatutos. Conformada por tres (3) miembros.

Articulo 109°.- Disposiciones supletorias para casos no previstos: los casos
no previstos en los presentes estatutos y los reglamentos de este se resolveran
de acuerdo con las disposiciones legales vigentes para este tipo de Cooperativas
Multiactivas, segun la ley cooperativa.

Nota: La reforma de estos estos fue presentada y aprobada en la Asamblea
Ordinaria de la Cooperativa Multiactiva ASOCIEMOS, realizada en marzo 18 del
afio 2023, la cual sera puesta a consideracion de la Camara de Comercio de
Medellin y/o Supersolidaria, segun lo acordado en esta Asamblea, para los fines
legales pertinentes.



